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對於不合法(包含貪汙)與不道德行為的檢舉制度 

本公司於 109 年 12 月通過『檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之管理辦法』。 

本公司經營理念首要為『誠信』，秉持誠信經營，禁止任何形式之不正當行為，

並依照『誠信經營守則』與『檢舉非法與不道德或不誠信行為案件管理辦法』建

立檢舉/申訴機制。如發現不法情事，提供相關投訴管道，進行審查並保護檢舉(申

訴)人士，同時嚴格保密調查內容及結果，確保相關人員權益。 

相關流程說明如下： 

1. 如有發現任何違反誠信、道德之行為，可經由以下管道檢舉/申訴： 

1) 員工申訴信箱：aplexreport@aplex.com；或利害關係人檢舉信箱：

aplexreport@aplex.com。 

2) 發言人受理股東、投資人等利害關係人之檢舉。 

3) 稽核主管受理本公司及子公司內部同仁及客戶、供應商檢舉；若檢舉情事

涉及董事或高階主管，應呈報董事會。 

2. 受理窗口於接獲檢舉/申訴後，應對通報中所述之事件進行調查，判斷檢舉/

申訴事項之類別。召集相關單位並成立專案小組，建立因應之調查程序。檢

舉情事涉及董事或高階管理階層，應呈報至董事會。檢舉案件受理、調查過

程、調查結果及相關文件製作之紀錄都予以保存。 

3. 檢舉案件調查完成後，工作小組應將調查資料呈報總經理裁決，包括涉及外

部關係人的處理方式及後續負責單位。若發現有重大違規情事或公司有受重

大損害之虞時，除管理階層外，應立即報告獨立董事，並以書面通知董事會。

必要時應向主管機關報告或移送司法機關偵辦。 

4. 獎勵措施：檢舉情事經查證屬實，得給予檢舉/申訴人適當獎勵，以鼓勵檢舉

任何不當之行為。 

本公司 2025 年度未有檢舉/申訴案件。 

 


