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誠信經營政策與防範不誠信行為方案並說明履行情形 

本公司於 105 年 3 月董事會通過『誠信經營守則』與『誠信經營作業程序及行

為指南』。 

本公司經營理念首要為『誠信』，秉持誠信經營，禁止任何形式之不正當行為，

並依照『誠信經營守則』與『檢舉非法與不道德或不誠信行為案件管理辦法』建

立檢舉/申訴機制。如發現不法情事，提供相關投訴管道，進行審查並保護檢舉(申

訴)人士，同時嚴格保密調查內容及結果，確保相關人員權益。 

如有發現任何違反誠信、道德之行為，可經由以下管道檢舉/申訴： 

1) 員工申訴信箱：aplexreport@aplex.com； 

或利害關係人檢舉信箱：aplexreport@aplex.com。 

2) 發言人受理股東、投資人等利害關係人之檢舉。 

3) 稽核主管受理本公司及子公司內部同仁及客戶、供應商檢舉；若檢舉情事

涉及董事或高階主管，應呈報董事會。 

本公司 114 年度未有檢舉/申訴案件。 

114 年度舉辦與誠信經營議題相關之教育訓練共計 94 名人員參與，另有 25 名

同仁於部門會議宣導。 

 

 

 

 

 

  

 


